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关于抽查与评估类教学项目管理办法 

第一章 总则 

第一条 为进一步规范学校对专业人才培养方案抽查、

学生专业技能抽查、毕业设计抽查和新专业评估等的管理，

切实加强我院专业建设和专业教学工作，进一步提高人才培

养水平，扩大学院的知名度和影响力，特制订本办法。 

第二条 教学管理部门和各教学院（部）要正确认识专业

人才培养方案抽查、学生专业技能抽查、毕业设计抽查和新
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5.湖南省教育厅组织的新专业评估； 

6.其他由湖南省教育厅组织的类似的教学类评估与抽查

项目； 

7.学院组织相关项目内容的评估与检查。 

第二章 组织 

第四条 新专业的设置、建设、评估与经费管理等，根据

学校《专业群及专业建设管理办法》（湘商职院【2016】95）

执行。 

第五条 专业人才培养方案的制订、执行、修订和调整，

根据学校《人才培养方案制（修）订与实施管理办法》（湘商

职院发【2019】52 号）执行。专业技能考核标准制订及题库

开发与专业人才培养方案同步进行。 

第六条 学生毕业设计教学、组织、管理、成绩评定、资

料上传与管理等，根据教务处相关要求执行。 

第七条 湖南省教育厅组织的专业人才培养方案抽查、

学生专业技能抽查、毕业设计抽查和新专业评估等，由教务

处组织相关二级学院和专业，按湖南省教育厅的通知要求开

展活动并提交材料。学校组织的相关抽查与评估另行通知，

按通知要求进行。 

第八条 调整学校毕业设计及毕业实习指导工作量。考

虑到毕业设计指导工作量的增加，调整《教学工作量计算办

法》(湘商职院发【2013】100 号)中关于“学生毕业环节指导
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工作量”的课时计算办法。“指导毕业实习、毕业设计及评阅

毕业实习报告”、“毕业设计答辩”分别按 3 课时/生、1 课时

/生，共计 4 课时/生包干到二级学院，由二级学院控制总量

发放到人。毕业设计不合格的学生，不计指导老师工作量。 

第三章 结果及应用 

第九条 湖南省教育厅组织的抽查与评估，其抽查与评

估结果以省教育厅下发的文件为准。学校组织的抽查与评估，

分合格与不合格 2 个等级，抽查与评估结果以学校教务处下

发的文件为准。 

第十条 抽查与评估类教学项目的抽查与评估的结果将

作为学院绩效奖励和年终考核的重要依据。 

在湖南省教育厅组织的抽查与评估项目中，按结果排名

的教学项目，排名第一、前 10%、前 30%的，分别给予 25000

元、15000 元、5000 的岗位绩效；不按结果排名的教学项目，

抽查与评估结果为“优秀”的（结果为分数的，百分制的 90

分视为优秀），给予 5000 元的岗位绩效。 

多个专业参与同一项目的抽查与评估以及同一专业参

与多个项目的抽查与评估均分开计算。 

岗位绩效总额由对应教学院（部）负责分配到个人。 

第十一条 学生专业技能抽查、毕业设计抽查等教师指

导类项目，湖南省教育厅抽果或评估结果为“不合格”的，

相关处室、教学院（部）负责人及相关教研室全体老师当年
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考核结果不能为“优秀”，且相关教研室及教研室全体老师一

年内不得申报校级及以上教学项目（含教学改革研究项目）。

责任能落实到个人的（以教育厅反馈信息为准），视情况认定

为一般或以上教学事故。按结果排名类教学项目，抽查或评

估结果为“合格”但排名后 10%的专业，相关教学院（部）

负责人当年考核结果不能为“优秀”。责任能落实到个人的

（以教育厅反馈信息为准），相关责任老师当年考核结果不能

为“优秀”且视情况认定为一般或以上教学事故。 

对于在湖南省教育厅及学校组织的对教师指导类项目

抽查与评估中，抽查与评估结果为“不合格”的学生，教学

院（部）应要求指导老师加强指导，并限期改正（具体实施

以学校的年度抽查通知为准）。 

第四章 附则 

第十二条 本办法由教务处负责解释。 

第十三条 本办法自颁布之日起实施。原《关于学生技能

和毕业设计抽查管理办法》（湘商职院发[2016]13 号）同时废

止。 

 

湖南商务职业技术学院 

2020 年 4 月 15 日 
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